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J1.1. Щель и задачи воспитания обучающихся



рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

Воспитательная деятольность в гАпоУ <Казанский радиомеханический

коллодж)), является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере

воспитания.

Участниками образовательных отношегIий в части воспитании являются

образовательной организации,педагогические работники профессиональной

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в

гдпоУ кКазанскИй радиоМеханичесКий коллеДж>. Родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитанио своих

детей,

1.1 Щель и задачи воспитания обучаюlцихся

инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана

воспитательной работы ориентированы на реаJIизацию запросов общества и государства,

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обОстrечиваЮТ

единство содержания воспитательной деятельности, отражаЮт обЩие ДЛя ЛЮбОй

образовательной организации, реализующей программы СПО, цеЛЬ И ЗаДаЧИ

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формированИя общих

компетенций у обучающихся.
Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внУтренн9ГО

потонциал а обр аз овательной организ ац ии, р еализующей [р ограммы СПО.

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере

образования цель воспитания обучающихся 
- развитие личности, создание условий для

самоопределения и соtIиализации на основе социокультурных. духовно-нравствеI{ных

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства

патриотизма, грalltданственности, увая(ения к памяти защитников Отечества и подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему lrоколению,

взаимного уважения, береясного отношения к культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среле.

Задачи воспитания:

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях,
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

_ формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям,
нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоеIlие,

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному

личностному и профессиональному росту;



процессов состояние окружающей среды, вa)кности рационального

природOпользования; приобретение 0пыта эколого-направленноЙ деятельнOсти;

ценности научного познания 
- 

воспитание стремления к познанию себя

другиХ людеЙ, природЫ и общесТва, К получению знаниЙ, качественного образования

учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Щелевые ориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры

Согласно <основам государсТвенной политики по сохраI{ениIо и укрепл9ниIо

духовно-нравственных ценI{остей> (утв. Указом Президен,га Российской Федерации от

09.11.2022 г, Ns 809) ключевыМ инструментом государственпой политики в области

образоваIлия, необходимым для формирования гармониLIно развитой личности, явлrIется

воспитаI{ие в духе ува}кения к традиционным ценностям, таким как патриотизм,

гражданственность, сJIух(ение Отечеству и ответственность за его сульбу, высокие

нравственные идеаJIы, крепкая семья, созидат9льный труд, приоритет духовного нал

материалЬным' гуманизМ, милосеРдие, справелливосТь, коллеКl,ивизм, взаимопОМОIЦТ, И

ВЗаИN,IоуВажение, историческая память и IlpeeMcTBeHHocTb IIоколсний, сдинство IIapOltoB

России,
в соответствии к: Федеральным законом от 29.|2,2012 г. ЛЪ 27з-ФЗ (об

образовании в Российской Фелерации> (в ред. Федера-льного закоFIа от 31 ,01,2020 г.

м304-Фз) воспитательная деятельность должна быть направлена на формирование у

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памя,ги защитников

отечества и подвигам Героев отечеСтва, закону и правопорЯДКУ, человеку тру/{а и

старшему поколению, взаимного ува}кения, берехсноI,о отноIпения к кульlурI,I()N,Iу

наследию и традициrIм мIIогонационального народа Российской Федераl\ии, прироле и

окружаIошей среде>.

эти законодательно закрепленные требования в части формирования у
обучающихся системы нравственных ценностей отражеrrы в иIIвариа[Iтных rIJIанируеlvlых

резуль1атах восIIитатеltьttой деятеJIьI]ости (иltвариаlI,1,Ilые llеJIевые ориеII,гI4ры

вilсttитаrtия),

ИIlвариантI]ые tleJleBыe ориентиры воспи,гаFIиrt соотнося,гся с общими

компетенциями (далее 
- 

ок), формирование которых является результатом освоеFIия

программ подгсt,1,овки специалистов среднего звена в соответствии с требоваI{иями ФI-ос

СПО):

- выбирать способы решения задач профессиональноЙ леятеJlьttосl,и,

примеtIительно к различIIым KoI{TeKcTaM (ОК 0l);
* исtlользовать современные средства поиска, анаJIиза и интерпре,гаllии

иllформачии и информациоIrFIые технологии для выполнения задач профессиональной

леятельности (ОК 02);

и



aя(ДaнcкoйcoциaЛЬНoЗНaЧИМoйДеЯTеЛЬнoсTи(в

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской

деятельности, экологических, военно-патриотических и ДР. объединениях, акциях,

программах).

Патриотическое воспитание

осознающий свою национальную, этническую принадлежность,

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

сознающий причастность к многонациональному народу Российской

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающиМ за рубеrком,

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской

идентичности,

Щуховно-нравственное воспитание

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным

ценностяМ, культуРе народоВ РоссиИ с учётоМ мировозЗренческого, национtulьного,

конфессионального самоопределения,

Проявляющий уваrкение к жизни и достоинству каждого человека, свободе

мировоззренческого выбора И самоопределения, к представителям различных

этнических групlr, традиционных религий народов России, их национальному

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и

свобод всех граждан.

понимающий и деятельно выражающий понимание ценности

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми

разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для

их дости}Itения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских

традиционных семейных ценностей, ро}кдение и воспитание детей и принятие

родитольской ответственности.

Обладающий сформированными представл9ниями о ценности и значении в

отечественной и мировой кульryре языков и литературы народов России.

эстетическое воспитание

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

российского и мирового художественного наследия.

проявляющий восприимчивость К разным видам искусства, понимание

эмоционального воздействия искусства, его влияFIия на ДУшевное состояние и

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.



понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности,

реryлирования трудовых отноtпенийо готовый учиться и трудиться в современном

высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи,

государства и общества,

ОбладающиЙ сформированнымИ представлениями о знаLIении и ценности

выбранной профессии, проявляющий ува}кение к своей профессии и своему

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и прести}к своей

профессии в обществе.

экологическое воспитание

щемонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на

основе пониманИя влиянИя социалЬно-эконоМическиХ процессоВ на прирОДУ, В том

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих Вред природе,

содействующий сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знан ия из общеобразовательных и профессиональных дисциплиН

для разумного, береrкливого производства и природопользования, ресурсосбере>tсеI,Iия в

быry, в профессиональной среде, общественном пространстве.

Имеющий и развиваrощий опьiт экологически направленной, природоохранной,

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности,

способствующий его приобретению д людьми.

Щенности научного позпания

щеятельно выражающий познавательные интересы в разных прелметных

областях с учётом своих интересов, способностей, дости)Itений, выбранного наIтравJIеIIия

профессиоFIальноI,о образования и подготовки,

Обладающий представлением о современной научной картине мира,

достижениях науки и техники) аргументированно вырах(ающий понимание значения

науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.

!емонстрируlощий навыки критического мышления, определения достоверНОСТИ

научной информации) в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональноЙ деятельносТИ

применительно к различным контекстам,

ИспользУющий современные средства поиска, анаJIиза И интерпретации

информации, информационные технологии для выtrолнения задач профессиональной

деятельности.
Развивающий и применяющий навыки наблtодения, накоплениll и

систематИзациИ фактов, осмыслениЯ опыта в естественнонаучной и гумани,гарной

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности

9



о обJIадающий опытоМ tIроведенИе подгоТовительных, вспомогательных

сопутствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, конструкIций

сооружений
о в соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности связанные с

обеспечениеМ эффектиВностИ работЫ в соответствиИ с требованиями будущей

профессиональной деятельности профессии /специальности

и

и

экологическое воспитание

о ответственно подходящий

других природных ресурсов в

к рациональному потреблению энергии, воды и

жизни в рамках обу,lения и профессиональной

деятельности;
о понимающий основы эt(ологической культуры в профессионалt ной

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окруя(ающей социально-

природной, производствонной среде и здоровью.

Ц.ппо.r" "uy"ro-
о обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах,

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности

профессии/специальности;
. обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением
о поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с

помощью информационных технологий, навыками работы использования и

эксплуатации специализированного оборулов ания и инвентаря;

о проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы Спо

гоУ спО Профессиональный колJIедж Л9 5l в 2004 гОДу IIоJIуLIиJI с,t,а,Iуо

образовательного учреждения среднего профессионального образования, сохраI{ив

уров9нь начальной профессиональной подготовки. В том же году вошел cocTal] Сове,га

директоров ССУЗов Республики Гатарстан, 15 октября 2007 года коJIледж пореимеFIоI]аII

в ГосударствеFIное бtод>ttетлtое образовательное учреждение среllIIего

rlрофессИональ}{огО образоваНия <КазаНский радиомеханиLIесttий коJIJIедж).

с l996 года ГБОу сIIО кКазанский ралиомеханиLIеский колледж) и уLIрсж/lсLtие

Росоийской академии образования кИнс,гитут педагогикИ И ПСИХОЛОГИИ

профессионального сrбразования)) в целях совершенствования учебно-методической -

деятельности в колледже, повышения качества профеосионаJIьной подготоI}ки

специалистов trовышенного уровня ква"llификации организоваJIи cOBMecl,FlyIo

l1



эксперты из других стран смогли наглядно убедиться в возможностях проведения в

дистанционнOй форме сOревнова ний и перенять подобный опыт.

Колледж э ффеrtтив[Iо вза и модейству е,г и сотрудн ичает с социаль I{ы ми п артгIсра м и,

ко.горь]е IIривJIекаIо.гся l] каLIсс,гве иIlвесl]орОв ilля полI,о,говItи сlIеIlиалис,гов. осIIаIIlсния

конкурсI{ых t]лощаl(ок lrросРсссио[IitJIьIIого мастерстВа WorldSkills. и с 2022 I,o,(a

чемl]ионатов к[IросРессионалы).

Колледrк является специализированным центром компетенций по направJIению

<Электроника)), а с 2020 года за коллелжем закреплена новая компетенция

кЭксплуагация сервисных робо,гов>. Сrуденты и преподаватели <Itазанского

радиомеханическоI,о колледжа) явJIяIотся активныМи резуJIьТативI]ымИ УLIао,гниками

дви}кения Worldskills Russia с 2014 года. В настоящее время коллеДЖ yLIacTBYeT В

мероприятиях Чемпионата по профессиональному мастерству <Профессионалы>.

созданная материально-1ехническая база и потенциал экспертного сообшества

коJIледжа с 202| год актиВно испоЛьзуетсЯ для подгОтовки участников и прове/{ениrI

чемпионатоВ длЯ иI{валидов И JIиЦ с огранИченнымИ возможностями здоровья

<дбилимпикс> Ilo ](омпеl,енции <Сборка-разборка эJIектронноI,о обору.tttlвtlIIия)) и

<Мул ьтимедийt lая жу рI{аJlистика>.
В ок.гябре 2020 гсlда в Itазанском радиомеханическом колJIедже отI(рыJIись пrI,1,ь

IIовых мастерскИх по приоритетной группе компетеНций: Работы на универсальных
станках; Токарные работы на станках с ЧПУ; Метрология КИП; Ин>tсенерный дизайн

СДD; Электроника. В 2022 гОДУ - еще две мастерские: Инr:ернет веrцей; Сетевос и

системное админисlрирование. Как победитель конкурсов на поJIучение федера;lьt{ь]х

грантов Казанский радиомеханический кол.ltедж оснащен илIновационIlой техгtикой, в

соответствии с инфраструктурными листами WorldSkills Russia.

в 2021 году Приказом от 09,07.2021 года Лс под-936/21 колледжу был присвоеtt

статус Ресурсного цеIrтра. Это является ваiкнейшим результатом реализации

мероприятий по развитию колJ]еджа. Формирование инсРраструктуры ресурсIIого IlеII,гра

способствует активttой поtlуляризации рабо.lих профессий в области маIIIиtIостросIlия и

радиоэJIектронной отрасли, снижению оттока талантлиl]ой ,Iас,ги Ka/{pol], поl]ыIIIсFtиlо

спроса на квалифицированItые калры.

РесурсtrаЯ база коJIJIеджа испоJlьзуетсЯ дJIЯ трансJIяIции JIучших прак,гик

подготовкИ квалифиЦированныХ специалИстов, проведсниrI независимоЙ оIlеIIки

квалификации в формате демонстрационного экзамена, а также для осуществления

повышения квалификации работников предприятий, педагогичоских кадров,

обеспечивающих реализацию образовательных программ по профессиям топ-50,
компетенциям международных чемпионатов, а также лJIя организациИ Обу,lgп"r'

взрослого населения и школьников, в том числе демонстрационного экзамена,

специальной программы профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования для граждан предпенсионного возраста, которая

действует в рамках федерального проекта <старшее поколение)), а таюке отдельFIых

категорий граждан, которая реализуется в рамках федерального проекта кСодейсr,вие

занятости) национ aJl bl{o го проекта <f{eMo граф rя u.
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получает положительные отклики о своей работе и благодарности за добросовес1ное

выполнение задач в доле обучения и воспитания молодого поколения России, В кOлJIедже

создано воспитательное пространство, обеспечиваIощее развитие обучаtоtцихсIt как

субъектов деятельности) лиLIности и индивидуальности в соответс,гвии с ,гребоваlIиrIN4и

ФгоС спо. Осуtцес.гвJIяется IIодготовка специалистов к самостоя,гельному выполtlсниI()

видов профессиональrIой деятельности (в соответствии с профессиональными

стандартами), конкурентоспособных на региональном рынке труда, го,tовых к

пос.гоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильнос,ги,

2.2, Воспитательные модули:

деятельности.

виды, формыо содержание воспитательной

Модуль <<Образовательная деятельность>)
реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности

предусматривает:

- использование воспитательных возможностей содеря(ания учебных дисциплин и

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения

к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным цонностям,

подбор соответствующего тематического содержания, текс,гов для чтеI{ия, задач для

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и Т. П., отвечающих содержанию и

задачам воспитания;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых FIa

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждениЙ,

высказыв аний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к

изучаемым событиям, явлениям;

- использование учебных материалов (образоватеJIьного KoHTеFITa,

художоственных фильмов, литературных произведений и проч.), способстВующиХ

повышению статуса И престижа рабочих профессий, прославляюцlих трудовые

достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;

- {ИНИЦИирование и поддержка исследовательской деятельностИ прИ изучениИ

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;

- реализация курсов, дополнительных фаrсультативFIых занятиЙ историческоI,о

просвещения, патриотической, граясданской, экологической, научно-познавагельной,

краеведческой, историко-кульryрной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, худоя(ественно-эстетической, Духовно-нравственной направленности,

а такя(е курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению

в брак и осознанному родительству;

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на

предприятия и др.), экспедиций, походов.
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проектах профессиональной направленности;

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности

для личностного развития обучающихс& дающих возмох(ности для самореализации в

выбранной профессии/специальности;

- проведение регулярных опросов и обратной связи с обучающимися для

выявлония и устранения. возможных проблем и препятствий в образовательном процессе,

как уFIиверсаJlьII()и
и конкреl,изируIоl,ся

Модуль <<Наставнич ество)
реализация воспитательного потенциаJIа наставrIиLIества

технологии передачи опы,га и знаний предусматривает (выбираются

позиции, имеющие ся или запланированные):

- разработку программы наставничества;

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательнойтраектории) втом

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с овз, одаренных,

обучающихся, находящихся в трудной жизненной сиryации);

- оказание психологической и профессиональьtой поддержки наставляемому в

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и

стажировке наставляемого ;

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрулников

предприя тий и организаций-партнеров),

f о пол н umель но е с о d ер Jtc ан uе :

- проведение I]ерсонализированных консультаций и индивидуального

сопрово}кдения) наставляемых в рамках профессионального развития и решения

возникающих проблем и задач,

- разработка и реализация индивидуальных планов развития, нацеленных на

удовлетворение специфических потребнос,гей и интересов кая(дого наставляемого;

- создание и поддержание сети связей мелсду наставниками и наставляемыми,

включая реryлярные встречи и общение для обмена опытом и знаниями;

- содействие в установлении профессиональных контактов с потенциальными

работодателями и другими ключевыми лицами в отрасли;

- участие в оценке и анализе дости}кений и прогресса наставляемых, в том числе

через регулярные отчеты, встречи и обратную связь;

- организация совместных исследований и научно-практических работ с

наставляемыми, поддерживая и развивая их научный интерес и исследовательские

навыки; IIоощрение участия наставляемых в региональных, национальных и

мех{дународных конференциях, выставках И конкурсах, связанных с их

профессиеЙ/специальностью ;
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- организациrI в доступных для обучающихся и посетителей мес,tах музейно_

выставочного прOстранства, содержащего экспозиции об истории и разви1ии

образоватольной организации с использованием исторических символов государства,

региона, местностИ в разные периоды, о значимых исторических, культурIlых,

llриродных, произ водс,l,венI{ых объектах россии, региона, местн ости ;

- размещение кар,г России, регионов, муниципальных образований (современных и

ис.горических, точных И стилизованных, географических, природных,

культурологических, художественно оформленных,

подготовленными обучающимися) с изображениями

своеЙ местtIости, региона, России'

в том числе материалами,

значимых культурных объекl]ов

- портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры,

науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников отечества;

- размещение, обновление худо}кественных изображений (символических,

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного

наследия региона, местности, предметов традиционноЙ культуры и быта;

- организацию И поддоржание в образовательной организации звукового

пространства позитивной духовно-нравственной, грах(данско-патриотической

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учобной недели);

- оформление и обновление ((мест новостей), стендоВ в помеЩенияХ общегО

пользования (холл первого этажа, рокреации и др.), содержащих в доступной,

привJIекательной форме новостную информацию позитивного профессионального,

ГражДанско-ПаТриоТиЧескоГо,ДУхоВно-нраВсТВенноГосоД9ря(ания;

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейrttей

нравственной категории, представляющих трудовые дости}кения в профессиональной

области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей

производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации,

предметов-символов профессиональной сферы;

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях

профессиональной сферы, имеющих отнош9ни9 к профилю образовательной

организации;

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной

организации выставочных объектов, ассоциИрующихся с профессионаJIы{ыми

направлениями обучения ;

- создание И обновление книжных выставок профессиональной литературы,

пространства свободного книгообмена;

- оборулование, оформление, поддержание и использование спортивныхи игровых

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

- совместная с обучающимися разработка, создание и по1rуляризация символики

образоватольной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т, п,), используемой как

повседневно, так и в торя{ественных ситуациях;
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- родительские группы в мессенджерах для мгFIовенного обмена сообщениями с

участиом педагогов, в которых происходит информирование родителей, обсуждаIотся

ИНТересуюЩиеИХВопросы,соГЛасУеТсясоВМесТнаяДеяТеЛЬносТЬ;наЛИЧИена
официальной странице колледжа в социальной сети <вконтакте) и сайте форм для

обращений.

мероприятия данного блока проводятся в соответствии с календарным планом

воспитательной работы, планом работы куратора группы,

Модуль <Самоуправление))
совет обучающихся является коллегиальным органом управления, создается по

инициа-гиве обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления в

колледже и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и

законные интересы обучающихся.

реализация воспитательного потенциала самоуправления обучаюrцихс,I в гдпоу

<КРМК>:

- организацию и деятельность Совета обучающихся, избранных обучающимися;

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе

управлениJI образовательной организацией, защита законных интересов, прав

обучающихся;

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке,

обсуждении И реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной

деятельности;

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников,

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной

деятельности и личной жизни.

Модуль <Профилактика и безопасность)>

реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

формиров ания и поддеряtки безопасной и комфортной среды предусматривает:

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;

- воuлечение обучающихся В проекты, программы профилакти,tеской

направленности, реализуемые В образовательной организации и в социокультурном

окружении (антинаркотические, антиаJIкогольные, против курения, вовлечения в

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорт9, на воде,

безопасности дорожного дви}кения, противопожарной безопасrtости,

антитеррористической и антиэкстремистсIсой безопасности, грая(данскоЙ обороне и r,. л,);

- сбор информации и реryлярный мониторинг семей обучающихся) находящихся в

сложной жизненной сиryашии, профилактическая работа с неблагополучными семьями;
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- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реаjIизуемых

обучающимися и педагогами совместн0 с организациями-партнёрами (профессионально-

трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и

т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование

окружающего социумq позитивное воздействие на социальное окружение,

f, о пол н umель н о е coD ерсrc ан uе :

- организация взаимодействия с представителями сферы леятельности,

ознакомительных и познавательных экскуроий с целью погружения в

профессию/специальность;

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий,

посвященных профессии /специальности: презентации, лекции, акции;

- реализация социальных прооктов по профессии/специальности, разрабатываемых

и реализуемых совместно обучающимисЯ педагогами с организациями-партнёрами.

Модуль <Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство>>

Реализация воспитательного потенциала работы по профессионаJIьному развитию,

адаптации и трулоустройству в образовательной организации, реализующей программы

СПС), предусматривает:

- участие ts конкурСах, фестивалях, олимпиадах профессиональFIого мастерства (в

т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня

(регионального, всероссийского, мождународного) и др. ;

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному

планированию своей карьеры, профессионitJIьного булущего (посещения центра

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных

выставок, ярмарок вакансий, днеЙ открытых двереЙ на предприятиях) в оргаFIизаIциях

высшего образования и др.);

- экскурсии (на предприятия,в организации), даюцие углублённые представления

о выбранной специальности и условиях работы для дальнейшего успешного

трудоустройства и закрепления на рабочем месте;

* органИзациЮ мероприятий, посвящеtlFIыХ историИ оргаI{изаItийlпредrrриятий

партнёров;

- встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами,

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и

ветеранами труда, представителями профессиональных династий;

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессионыrьной

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния

профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлеtlиям

профессионального образования ;
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- совершенствование ценностно-ориентированных качеств личности, обеспечение

услOвий для самOвыражения обучающихся, их творческой активности;

- знакомство с правовыми основами rrрохождения военной службы, правами и

ответственностью военнослужащих и законодательством РФ в области обороны.

.Щополнительный модуль <<Студенческие спортивные клубы>>

основной целью Студенческий спортивного клуба <путь к успеху)> (далее сск)
является организация и проведение спортивно-массовых, физкульryрно-

оздоровительных и социально значимых мероrrриятий работы в колледя(е, пропаганда

здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся, создание условий по отбору

и развитию талантов по направлению спорта. Щеятельность сск основывается на

принципах добровольности, равноправия всех его участников, самоуправлеFIия и

законности.
ССК осуществляет следующие виды деятельности:

- создание физкультурного актива колледжа;

- содействие открытию спортивных секций по наиболее популярным среди

обучающихся видам спорта;

- агитационная работа в области физической кульryры и спорта, информирование

обучающихся о развитии спортивного и добровольческого двц1кения,

- проведение спортивно-массовых, социально значимыХ, физкуЛьтурнО

оздоровительных мероприятий, соревнований по студенческим спортивным лигам и с

другими ССК;

- формирование и подготовка сборных команд по различным видам спорта дJIя

участия в соревнованиях разного уровня;

- создание условий для организации и проведения тестирования обучающихся,

сдающих нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Гто.

- восгIитание у обучающихся коллед}ка устойчивого интереса к систематическим

занятиям физической кульryрой, спортом, к здоровому образу жизни.

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

управление воспитательной работой обеспе.lивается кадровым составом,

включающим директора коллед],жа, заместителя директора по учебно-воспитагельrtой

работе, советника директора по Вр, педагога-психолога, кураторов, педагогических

работников. Функционал работников регламонтируется профессиональными

стандартами, должностными инструкциями И иными локtLльными нормативными актами

образоват9л ьной организации.
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Обеспечению повышения квалификащии

осуществляет методический кабинет.

педагогических работrrиков Кс1.1tлслжа

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Воспитательной деяl,ельность осуtцествJIяе,гся в соответствии с IlорматиI}но

правовыми документами федеральных органов испоJIнительной власти в сфере

образования, требованиями ФгоС спо, с учетом сложившогося опыта воспитательной

деятельности И имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной

орГаниЗацИИ,сУчеТоМВНУтреннихЛокаЛЬНыхнорМаТиВНыХДокУМенТоВ:
о Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием

|2.t2.|9gз с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования

01 .07.2020);
. Федерального закона от 29.|2.2012 J\ъ 273-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации>;
. Федерального закона (о внесении изменений в Федеральный закон коб

образовании в Российской Федерации> по вопросаМ воспи,гания обучающихся)) от

31.0'7 ,2020 М304-ФЗ;
о Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

(утверлсдена распоряжением Правительства Российской Федер ации от 29.05,201 5 N9 996-

р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 2025 годаХ (утвержлеН

распоряя(ением Правительства Российской Федер ации от 12. ||.2020 ЛЬ 2945-р),

о Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена

Указом Президента Российской Федерации от 02.07 ,2021 Nь 400),

о основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных

российских духовно-нравственных ценностей (утверrrсдены Указом Президента

Российской Федерации от 09.11 .2022 Jф 809),

о Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам Спо, утвер}кденного приказом;

о Федерального закона от 25.0,7,2002 ль l14-ФЗ (О противодейсl,виИ

э кстремистской деятельности) ;

о Федерального закона от 24.06. 1999 Ns 120-ФЗ (об основах системы

профилактики безнадзорности и rrравонарушений>;

. Федерального закона от 24.0'7, 1998 Jф 124-Фз <об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации);
о Федерального закона "О защите детеЙ от информации, причиняюпдей врел их

здоровью и развитию" от 29,|2.2010 N 436- ФЗ;

о Указа президента РФ от "l мая 2012 J&597 (О мерах по реализации

государственной социальной политики>> ;

о Указа президента рФ от 7 мая 2018 г. Jф204 (О национаЛьныХ целяХ И

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 г,>>;
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совете по профилактике и действу9т по общему плану воспитательной работы колледжа,

утверпценнOму директOрOм.

Заседания проходят I{e реже 1 раза в месяц с приглашIением родителей (закогtных

предс.гавителей) и представителей с OI1!I-I оп м10 <ПромышrlеI{Ilый> Упраrз"llения мв/1

России гtо г. Itазани.

на заседаниях Совета по профилактике рассматриваются вопросы сос,гоrIниrI

профилак.гической работы в учебных группах, обсуждаются студенты с деструктивtlым

поведением, нарушаюпIие правила внутреннего распорядка, состоящие на учете rз П/{ГI,

имеющие академические задоJIженности и пропуски занятий без увахсительной причиI{ы.

по итогам совеIцаний комиссии составляется протокол засеДаНИЯ, IIa КаrrtДОГО СlУДСlll'il.

состояtцеt.О на вIIутреIIнеМ профилаКтиLIескоМ у.Iё,г9, заводитсЯ кИнлиtзилуа:tьный

маршруТ сопроtsождеlIиrI обучаIоrilихся, находяti{ихся в >ttелтоЙ и красной зоlIе риока).

<flневник наблюдеrrия rIесоверШенноJIетrIего обучаtошlегося' подлежащего к уче,ry l]

зеленой зоне)) в которой фиксируется работа с ним.

С целью реализациИ воспитательной деятельностИ в рамках освоеI]ия

образовательноЙ программы по специальности привлекаются организаIIии

гlрофессИональной направлеНности, специалисты других организаций, социаJIьных

пар-гrIеров, в .l..ч. Отдел полиIIии N9 10 Промышленный умRл России по г. Казаltи,

Казапсtсое ;tинейtlое управлеlIие мвд на TpaнcгlopTe, Угtравltение по коFIтроJIю за

оборотом наркотиков УМВ! России по РТ, Управление ГосавтоиI{спекции МRЩ по РТ,

ФБуЗ <I_{eHTp гигиены и эпидемИологии в Республике TaTapcTarl)

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной

жизненной позиции обучающихся

поощрение профессиональной успешности и проявлений

позиции обучающихся осуществJIяется следующим образом:

- публичное объявление благодарности;

- вручение грамот, дипломов;

- организация доI]олни.гельных мероприltтий (билеты }Ia

а в,гобу сны е э кскурсии. развлека,гельFIые м ероприятия

активной >ttизненной

концерт, в театр),

3.5 Анализ воспитательного процесса

дналиЗ воспитательногО процесса осуIцестВляется в соотвеl,ствии с целевыми

ориентирами резулЬтатоВ воспитания и проводится с целью выявления основных проб-шем

воспитания и IIоследующего их решения.

основные направления анализа воспитательного процесса.
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о количеством участников в мероприятиях различного уровня;

. деятельностью по профилактике правонарушениЙ (количество обучаюIцихся,

совершивших правонарушения, преступления, обучающиеQя, состояlцие на учете в П/{Н

и КДН).
. взаимодействие с родителями обучающихся и др,

итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением

которых предстоит работать педагогическому коллективу,

итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем

директора по учебно- воспитательной работе в конце учебного года и рассматриваIотся

на заседании педагогического совета колледжа.

составители:

Алимова Р.Ф. - заместитель директора по УВР
Агафонов С.Е, - советник директора по ВР
Низамутдинова Е,в. - заместитель директора НМ иИР
Исхаков И,И. - заместитоль директора по ПО
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flень освобоrкдения Красной

армией крупнейшего (лагеря

смерти) Аушвиц-Биркенау
(ОсвегIцима) - Щень памяти жертв

Холокос,га

11 Мех<дународный день без

Интернета

все курсы январь Преподаватель
ин(lорматики

12 200 лет со дня рождения русского
писателя, публиuиста и

журналиста Михаила Евграфовича

Салтыкова-Щедрина

l -2 курс январь Преподаватель

русског0 языка и

литературы

lз 195 лет со дня рождения русского
писателя, публициста и

мемуариста Николая Семёновича
Лескова

1-2 курс февраль Преподаватель

русского языка и

литературы

14 140 лет со дня рождения русского
поэта Серебряного века, создателя

школы акмеизма, прозаика,

драматурга, переводчика и

литературного критика Николая
Степановича Гумилева

1-2 курс апрель 11реподава,гель

русского языка
литературы

15 135 лет со дня рождения русского
прозаика, драматурга и

театрального режиссера Михаила
Афанасьевича Булгакова

1-2 курс маи Преподавате.ltь

русского языка и

литературы

2. Кураторство

1 Ознакомление с правилами

внутреннего распорядка и

требованиями к внешнему виду

студентов ГАПОУ (КРМК

1-4 курс 1

сентября

Курагоры групrl

2 Индивидуальная работа gо

студентами по профилактике
вредных привычек.

все курсы в течении

учебного
года

Кураторы групп

J Классные часы в рамках проекта
<Разговоры о важном) на темы
согласно плану Министерства
просвещения РФ

1-4 курс еженедельно Кураторы групп

4 Профилактическая работа с

обучающимися, имеющими
неуспеваемость в обучении)
пропуски занятий,

все Itурсы в течении

учебного
года

Администрация

Кураторы групп
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2 Неделя безопасности. Уроки
безопасности:
-кБезопасность в обществе>, в ОУ
-кБезопасность при занятиях

физической культурой и спортом>
- <Подготовка к действиям в ЧС>

все курсы октябрь Администрация
колледя(а

Советник директора
по ВР
Преподаватель
оБзп

3 Праздничный концерт,

посвященный .Щню учителя

все курсы октябрь Педагог-
организатор
Советник лиректора
по ВР

4 Поздравление ветеранов колледя(а

в рамках празднования Дня
пожилых людей <Люди пожилые-

сердцем молодые))

все курсы 1

октября
Администрация
колледжа
Педагог-
организатор
Студенческий Сове,г

5 Щсtrь псрвокурсника 1 курс октябрь Педагог-
организатор

6 Акция-фотомарафон "Вместе с

папой", посвящённая празднику
",Щень отца"

все курсы октября Педагог-
организатор
Советник директора
по ВР

7 Праздник, посвященный Дню
матери.

все Itурсы ноябрь ГIедагог-
организатор
Советник директора
по ВР

8 Городской фестиваль <Щень

первокурсника ПОО - 2025>>.

все курсы ноябрь Педагог-
организатор
Студенческий Совет

9 Щень российского студенчества все курсы январь Педагог-
организатор

10 Вечер, посвященный Дню
защитника Отечества.

все курсы февраль Педагог-
организатор

11 !ень воссоединения Крыма с

Россией
1-2 курс мар,г Преподаватель

истории

|2 Концеръ посвященный
Международному женскому дню 8

марта

все курсы март Педагог-
организатор

13 Открытый Всероссийский конкурс
художественного творчества
<Весенняя капель> 2026

все Itурсы мар,г Педагог-
организатор
Студенческий Совет

14 Мисс колледж -2026 все курсы март Студенческий Совет
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aJ Щень самоуправления студсовет ноябрь Зам. директора по

увр

Советник директора
по ВР

4 Вечер Памяти, посвященный
погибшим бойцам под Вязьмой.

1-2 rtypc октябрь Педагог-
организатор

5 Открытое занятие, посвящённое

82-й годовщине наступления
Советских войск под

Сталинградом, Вечер памяти,

1-2 курс ноябрь Педагог-
организатор

6 Вечер, посвяп{енный битве под

Москвой.

1-2 курс декабрь Педагог-
организатор

7 Вечер памяти, посвященный 82-й

годовщине снятия блокады с

города Ленинград.

всо курсы январь Педагог-
организатор

8 Проведение открытого занятия

посвящённого 8l -й годовщине
победы Советского народа в ВОВ в

мае 1945 года.

1-2 курс апрель Педагог-
организатор

9 Выездные мероприятия по

Пушкинской карте

все курсы в течении

учебного
года

Зам. директора по
увр
Советник директора
по ВР

10 Итоги работы студенческого
совета и планирование на новый

учебный год

студсовет июнь Зам, директора по

увр
Советник директора
по ВР

8. Профилактика и безопасность

Профилактическая лекция с

инспектором полиции ОУУП и

ПДН ОП Nc 10 <Промышленный>>

управления МВ.Щ России по г.

Казани.

1 -2 курс в течении 
| 

Зам. директора по

учебного l УВР
года l

2 Социально-психологические
тестирования среди обучающихся
образовательных организаций
Республики Татарстан.

все курсы сентябрь-
октябрь

I1едагог-rlсихолог

J Классный час на тему: кЛичность и

алкоголь) приуроченный к
Всемирному дню трезвости и

борьбы с аJIкоголизмом)

все курсы октябрь Кураторы групп

з]
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16 Классный час на тему: <<Опасности,

подстерегающие сOвременную

молодежь. Компьютерная

зависимость).

все курсы январь Кураторы групп

11 Классный час на тему: кИдеология

терроризма и молодеrкный

экстремизм).

все курсы февраль Курагоры гругIп

18 Классный час на тему кКак уберечь
себя от наркотиков) посвящённый,

Мехtдународному Щню борьбы с

наркоманией и наркобизгtесом

все курсы март Кураторы групп

19 Itнихtная выставка <Беда по имени

FIаркотик>,

все курсы март Библиотекарь

20 Лекция-беседа с обучающимися

<Энергетические напитки: вред

или польза?

Профилактика зависимости от

энергетических, спиртных и

психотропных веществ (снюсов,

спайсов и т.п.)>

все курсы апрель Зам. директора по
увр

21 Itлассный час на тему: кМоя

ответственность перед законом).

все курсы апрель Кура,горы групп

22 Классный час на тему: <3l мая -
Всемирный день без табака>

все курсы маи Кураторы групп

Zэ Месячник <Жизнь без наркотиков -

2026>>, приуроченный к

Мехtдународному дню борьбы со

злоупотреблением наркотических

средств и их незаконным оборотом

все курсы Зам. дирекl,ора по

увр

9. Социальное партнёрство и участи€ работодателей

1 Участие представителей
организаций - партнеров в качестве
членов комиссии на защите

дипломных просктов

4 курс маи июнь Зам. директора по
по

2 Участие представителей
организаций - партнеров в качестве
членов комиссии на

квалификационном экзамене

4 курс декабрь

май-июнь

Зам. директора по
по

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоус:тройство

1 Щень среднего профессионального
образования.

все курсы октябрь Зам. директора по

по

з9
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4 Участие в Республиканских акциях

кБессмертный полк),

<Георгиевская ленточка),
<Поздравь ветерана),
<Вахта памяти)).

волонтеры маи Зам. директора по

увр
Советник директора
по ВР

5 Международная акция <Письмо

Победы>

волонтеры маи Зам. директора по
увр
Советник диреI<тора

по ВР

6 Щень защиты детей.
Благотворительная акция <Щарите

детям радость).

волонтеры июнь Зам. директора по

увр
Советник директора
по ВР

7 Всероссийская акция <Свеча

памяти)..Щень памяти и скорби,
волонтеры июнь Зам. директора по

увр
советник директора
по ВР

8 Совместные проекты с ГБОУ
"Казанская школа Ns76 для детей с

ограниченными возможностями
здоровья"

воJIонтеры,

студ.актив
в теLIение

учебного
года

Зам. директора по

увр
Советник директора
по ВР

3..ЩополНительный модулЬ <<СryденЧеский спортивный клуб <Путь к успеху))

1 Соревнования по

легкоатлетическому кроссу среди

студентов 1 курса.

1 курс сентябрь Руководитель фи..
воспитания

2 Спортивно - массовое

мероприятие <Щень здоровье)
1 rcypc сентябрь Руководитель фrз.

воспитания
Itураторы групп

з Щекала общефизической
подготовки в рамках
популяризации ВФСК ГТО
(отжимания).

l]ce курсы октябрь Руководите.ltь физ.
воспитания
Кураторы групп

4 Личное первеI{ство КРМК по

шахматам.
все курсы ноябрь Руководитель физ.

воспитания
Кураторы групп

5 Щекада прыжков на скакалке все курсы декабрь Руководитель фrз.
воспитания
Кураторы групп

6 Первенство КРМК гtо волейболу все курсы январь Руководитель физ.
воспитания
Кураторы групп

7 /{екала гибкости все курсы февраль Руководитель физ.
воспитаI{ия

Кураторы групп
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6 ffeHb памяти воинов-

интернациOналис,гов

l -2 курс февраль Преподаватель
истории

7 Соревнование по военно-

прикладным видам спорта

посвященные празднику "ffень

защитFIика oTe.IecTBa"

1 курс февраль 11реполава,гель

оБзр

8 Соревнование по военно-

прикладным видам спорта

посвящённого 81-й годовщине
победы Советского народа в ВОВ в

мае 1945 года.

1 курс апрель Преподаватель
оБзр
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ЬбпuдurЩий знаниЯми о техНических устройствах, их свойствах, принципах рабоr,ы

в рамках специальности 54,02.01 (Дизайн (по отраслям))

экологическое воспитание
ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других
пDиOодных ресYрсов в }кизни, в рамках обучения и профессиональной д

в профессиональной деяl,гезIьllос,|,и"

окружаIоrцей социально-IIриродной,

ценности наyчного познания
обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах,

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности

специальности 54.02.01 кЩизайн (по отраслям)>

обладающий знаниями в области прикладной механики, электроники, информатике,

инженерной графике, техниLIеских наук и технологий;

проявляющии сознательное отношение к непрерывному образованию как условиtо

успешной профессиональной и общественной деятельности.
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a6apur, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий,
ям

размещение, поддержание, обновление на территории Поо
ассоциирующихся с специальностыо 54

вь]ставочItых объек,гtllз,
aOJIrIM

М"дуrr" .,В*"*одействие с родителями (законными представителям и))>

Модуль <<Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство>>

,цr*Р.aЬ"ональные I]стреLIи, диалоги с приглашенисм родиr,елей (законItых

пр.л..ruu".гелей), рабо,гаюШlих пО спеL(иальl{остИ 54.02.0l </]изайн (по отраслям)>

чествование трудовых династий профессии/специальности;

*"-a.rr"r. лr.р"приятия, поовященные Щнtо специальности 54.02.01 <Щизайн (Iro

ям
Модуль <<Профилактика и безопасность>)

реализация эJIементов, программы профилактической направлеIIности. реаJIизуеN,I1,1с I]

поо и в социокуJIьтурном окружении в рамках просветительской леятельности по

оргаFIизация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связаIIных

специальностью 54.02.0 1 <Дизайн (гrо отрасляп1

поддержка инициатив сlбучающихся в сфере укреплсIIиrI безоttасгltrс,ги

жизFIелея.гельнооти в IIOO, втом LIисJIе в рамках осl]ое[Iия образова,гольньIх программ

специальIlости 54.02.0 l </{изайrr (гlо отраслям)>

модуль <<социальное партнёрство и участие работодателей>>

организацшI взаимодействия с
ознакомительных и познавательных

представителями сферы
экскурсий с целью погружения

54.02.01

деятельности,
спеLlиальнос,ги

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвяIIIенIIых

спсциальности 54.02.01 <Дцзайн (по отраслям)> презентации, лекции, акrlищ

реализация социальных проектов по

разрабатываемых и реализуемых

54.02.01 <Щизайн
обучающимис1

(по отраслям)>
педагогами с

организаtlия korIkypca
сIIециальIIости 54.02.0 1

профессионального мастерства,
<Щизайн (no orpu.n"rD

приуроченного к Дню

участие в региональных,
пDоектах специальности 54

всероссийских и международных
02.01 <Щизайн (по отраслям)>

профессионаJIьtIых

проведение конкурса <Профессиональный студент) или <ПрофессионаJIьная

команда)) по итогам профессиональных практик2_
производственных

организация клубов
специальности 54.02.0 1

профессиональной направленности
<Дцзайн (по отраслямD

<Амбассадоры) по

борrrро"urr. с lrомощью медиа-слуrкбы позитивного общественного мнения к

деятельности колледжа;
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

РеализацИя образовательной программы по специальности 54.02.01 <Щизайн (по

отраслям)> обеспечивается педагогическими работниками гдпоу <казанский

радиомеханический колледж)), а также лицами, привлекаемыми к реализации

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области

профессиональной деятельности.
Разделение функционала, связанного с планированием, организацией,

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Нормативную правовую разу рабочей программы воспитаниJI по специаJIьности

54.02.01 <Щизайн (по отраслям)> составляют:

. Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием

|2.12,|99З с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования

01.07.2020);
r Федерального закона от 29.12.2Ur2 Jф 273-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации>;

о Федерального закона (о внесении изменений в Федеральный закоFI (об

образовании В Российской Федерации> по вопросаМ воспитания обучающихся) о,г

З|.07.2020 J\Ъ304-ФЗ;

о Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

(утверясдена распоряжением Правительства Российской Федер ации от 29.05,2015 Ns 996-

р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 2025 годах (утверлtдеll

распоряЖениеМ ПравитеЛьства РоссийскоЙ Федер ащии от 12. || .2020 Nч 2945-р),

о Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утвер>rtдена

Указом Президента Российской Федерации от 02.0].2021 J\b 400),

о основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных

российских духовно-нравственных ценностей (утверя<дены Указом Президента

Российской Федерации от 09.1 1 .2022 N9 809),

. Порядка организации и осушествления образовательной леятеJIьнос,ги по

образовательным программам СПо, утверIценного приказом;

о Федерального закона от 25.07.2002 NЬ 114-ФЗ (О противодействии

экстремистской деятельности)) ;

о Федерального закона от 24,06, |999 Ns 120-ФЗ (об основах системы

профилактики безнадзорности и правонарушений>;

49



о наличие профессионального портфолио - способ документирования дости}кений,

профоссионального роста и активной яtизненной позиции обучающегося ;

о участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной

направлеНности, связаннЫх с спецИальностью 54.02.01 <!изайн (по отраслям)>

о рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных

партнеров; реализация просветительской деятельности в рамках освоения

образовательных rIрограмм специальности 54.02.0 1 <!изайн (по отраслям)>

о успешное освоение образовательных программ по специальности 54,02.01

<Щизайн (по отраслям)>

ФормЫ поощрения: объявлениЯ благодарНости, награждение грамотой, памятнь]м

подарком, публикации в СМИ.

3.4 Анализ воспитательного процесса

днализ профессионально-,грудового воспитаЕIия, ориеI{тироваrIного на практическуI()

подготовку обучаюrцегося и условий развиваlощей образовательной среды,

способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках

освоения образовательной программы по специальности 54.02.01 <Щизайн (по

отраслям)>.
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10 Щень освобождения Ленинграда от

фашистской блокады.

[ень освобождения Красной

армией крупнейшего (лагеря

смерти> Аушвиц-Биркенау
(Освенчима) - Щень памяти жертв

холокоста

1-2 курс январь Преподаватель
истории

11 Мехtдународный день без

Интернета

все курсы ,iII Btlpb I Iреltо2цава,гель

инtРормагики

12 200 лет со дFIя рождения русского
писателя, публициста и

журналиста Михаила Евграфовича
Салтыкова-Щедрина

1-2 курс январь Преподаватель

русского языка и

литературы

13 l95 лет со дня рождения русского
писателя, публициста и

мемуариста Николая Семёновича
Лескова

1-2 курс февраль Преподаватель

русского языка и

литературы

|4 140 лет со дня рождения русского
поэта Серебряного века, создателя

школы акмеизма, прозаика,

драматурга, переводLIика и

литературного критика Николая
Степановича Гумилева

1-2 rcypc апрель Преподаватель

русского языка
литературы

15 135 лет со дня рожления русского
прозаика, драматурга и

театрального режиссера Михаила
Афанасьевича Булгакова

1-2 курс маи Преподаватель

русского языка и

литературы

2. Кураторство

1 Ознаrсомление с правилами
I

l 
внутреннего распорядка и

| 
требованиями к внешнему виду

студентов ГАПОУ KI(PM К>.

1-4 курс 1 l Кураторы групп_lсентяЬря 
]

2 Индивидуальная работа со

студентами по профилактике

вредных привычек.

1-4 курс в течении

учебного
года

Кураторы l,pyittI

J Классные LIасы в рамках проекта

<Разговоры о важном) на темы
согласFIо плану Министерства
просвешения РФ

1-4 курс еженедельно Кураторы групп

4 Профилактическая работа с

обучающимися, имеющими
1-4 курс в течении

учебного
года

Адмиllисr,раrL(иrl

Кураторы груlIIl

i
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4 Поздравление ветеранов колледжа

в рамках празднования Дня
пожилых людей кЛюди пожилые-

сердцем молодыеD

1-4 курс 1

октября

Администрация
кOлледжа

Педагог-организатор
Студенческий Совет

5 .Щень первокурсника 1 курс октябрь Педагог-орI,анизатор

6 Акция-фотомарафоrл "Вместе с

папой", посвящённая празднику

"!,ень отца"

1-4 курс октября Педагог-организатор
Советник директора
по ВР

7 Праздник, посвященный Щнrо
матери.

1-4 курс ноябрь Педагог-организатор
Советник директора
по ВР

8 Городской фестиваль <,Щень

первокурсника ПОО - 2025>>.

1-4 курс ноябрь Педагог-организатор
Студенческий Сове,г

9 Щень российского студенчества 1-4 курс январь ПсдагоI,-оргаI I иза,t,ор

10 Вечер, посвященный Дню
защитника отечества.

1-4 курс февраль Педагог-оргаI{изатор

11 ,Щень воссоединения Крыма с

Россией

1-2 курс март Преподаватель
истории

|2 Itонцерт, посвященный
Меrкдународному женскому дню 8

марта

1-4 курс март Педагог-оргаIrизатор

13 Открытый Всероссийский конкурс
художественного творчества

<Весенняя капель> 2026

1-4 курс март Пелагог-организатор
Студенческий Сове,г

14 Мисс колледх( - 2026 1-4 курс март Педагог-организатор
Студенческий Сове,г

15 Мистер Колледж-2026 1-4 курс апреJIь Педагог-организатор
Студен.tеский Совет

16 Участие в общегородских
субботниках в рамках акции
<Чистый город)

l -4 курс апрель Зам. директора по

увр

1] Концерц посвящённый Дню
победы.

1-4 курс маи Педагог-организатор
Студенческий Сове,г

5. Организация пред1иетно-прост[)анственнои cl)ellI>I

1 Международный день

распространения грамотности
2-4 курс сентябрь Преподаватель по

экономики

2 Щень математика 1 курс декабрь Преtlодава,гели
математики
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7 Вечер памяти, посвященный 82-й

годовщине снятия блокады с

города Ленинград.

1-4 курс январь Педагог-организатор

8 Проведение открытого занятия

посвящённого 81-й головщине
победы Советского народа в ВОВ в

Mire l945 года.

1-2 курс апрель Педагог-организатор

9 Выездные мероприятия по

Пушкинской карте

1-4 курс в теLIении

учебного
года

Зам. директора по

увр
Советник директора
по ВР

10 Итоги работы студенческого
совета и планирование на новый

учебный год

студсовет июнь Зам. директора по
увр
Советник директора
по ВР

8. Профилактика и безопасность

Профилактическая лекция с

инспектором полиции ОУУП и

ПДН ОП N9 10 <ПромыпtлелIный>

управления МВ/{ России по г.

Казани.

1 -2 курс в течении 
| 
Зам. директора по

учебного l 
УВР

года l

2 Социально-психологиLIеские

тестирования среди обучающихся
образовательных организаций

Республики Татарстан.

1-4 курс сентябрь-
октябрь

Педагог-психолог

1J Классный час на тему: <<Личность и

аJIкоголь) приуроченный к

Всемирному дню трезвости и

борьбы с алкоголизмом))

1-4 курс октябрь Курагоры I,рупrI

4 Профилактическая лекция со

специаJIистом ФБУЗ <I]eHTp

гигиены и эпидемиологии в РТ> ко

дню Всемирного дня трезвости и

борьбы с ыlкоголизмом.

1-2 курс октябрь Зам. директора по
увр

5 Профи-llактические беседы с

инспектором линейной полиции.
1 курс октябрь Зам. директора по

увр

6 Тренинг. Антитеррор: развитие
психологической устойчивости и

навыков безопасного поведения

для студентов

l -4 курс ноябрь Преподаватель по
психологии и

общению
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19 КllиlIсttая выставка <Беда по имени

LIаркотик>,

1-4 курс март Библиотекарь

20 Лекция-беседа с обучающимися

<Энергетические напитки: вред

или польза?

Профилактика зависимости от

энергетических, спиртных и

психотропных веществ (снюсов,

спайсов и т.п.)>

1-4 курс апрель Зам, директора по
увр

2| Классный час на тему: <Моя

о,гветсl,вен но сl]ь llеред закоIJом ).

1-4 курс апрель Кураторы групп

22 Класоный час FIa тему: <31 мая -
Всемирный день без табака>

1-4 курс маи Курzтгоры груtIll

23 Месячниtt кЖизнь без наркотиков -

2026>>, приуроченный к

Мех<дународному дню борьбы со

злоупотреблением наркотических

средств и их незаконным оборотом

l -4 курс июнь Зам. директора по

увр

9. Социальное партнёрство и участие работодателей

1 Участие представителей
организаций - партнеров в качестве

членов комиссии на защите

дипломных проектов

4 курс май июнь Зам. директtlра гlо ГIО

2 Участие представителей

организаций - партнеров в качестве

членов комиссии на

квалификационном экзамене

4 курс май-иtонь Зам. директора гlо ПО

10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

1 .Щень машиностроения 1-4 курс последнее
воскресенье

сентября

мастера П/О

2 День среднего профессионаJIьного
образования.

1-4 курс октябрь Зам. директора по ПО

J Щень открытых дверей 1-4 курс февраль
март

апрель

Администрация
колледжа

4 Студенческие трудовые отряды
кМорзе>

1-4 курс в ],ечеFIие

учебного
года

Зам, диреr(,гора по llO
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Советник директора
по ВР

6 Щень защиты детей,
Благотворительная акция кЩарите

детям радость).

волонтеры июIIь Зам. директора по

увр
Советник директора
по ВР

7 Всероссийская акция кСвеча
памяти). f,{eHb памяти и скорби.

волонтеры июнь Зам. директора по

увр
соI]етник дирек,гора
гrо ВР

8 Совместные проекты с ГБОУ
"Казанская школа Nb76 для детей с

ограниченными возможностями
здоровья"

волонтеры,
студ.актив

в течение

учебного
года

Зам. директора по

увр
Советник директора
по ВР

1,3. ЩополНительный модуль <Сryденческий спортивный клуб <<Путь к успеху))

1 Соревнования по

легкоатлетическому кроссу среди

студентов 1 курса.

1 курс сентябрь Руководитель физ.
воспитания

2 Спортивrtо - массовое

мероприятие <!ень здоровье)
l курс сентябрь Руковолите"ltь ф"з,

воспитания
Кураторы групп

аJ Щекала общефизической
подготовки в рамках
популяризации ВФСК ГТО
(отrкимания).

1-4 курс октябрь Руководитель ф"з.
воспитания
Кураторы групп

4 Личное первенство КРМК по

шахматам.

1-4 курс ноябрь Руководитель физ.
воспитания
Кураторы групп

5 /{екада прыжков на скакаJIке 1-4 курс декабрь Руководитель физ.
воспитания
Кураторы групп

6 Первенство КРМК по волейболу 1-4 курс январь Руководитель физ.
воспитания
Кураторы групп

7 Щекада гибкости l -4 курс (leBparrb Руководитель физ.
воспитания
Кураторы групп

8 Первенство КРМК по военно-

спортивным эстафетам,
посвященное Дню защитника
отечества.

1-4 курс февраль Руководитель физ.
воспитания
Кураторы групп

9 Щекада общефизической
подготовItи в рамках

1-4 курс март Руководитель физ.
воспитания
Кураторы груtlп
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8 Соревнование по военно-

прикладным видам спорта

посвящённого 81-й годовщине
победы Советского народа в ВОВ в

мае l945 года.

1 курс аПРеЛI) Преполаватель ОБЗР

бз


